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8 de marzo  

DÍA INTERNACIONAL  

DE LA MUJER 
 

La Mutual dedica un especial saludo a todas las mujeres de la familia Banco Provincia y se 

suma al trabajo constante por la igualdad de oportunidades. 

 

Todos los 8 de marzo se celebra en el mundo el Día 

Internacional de la Mujer, una jornada en la que se recuerda y 

se reflexiona sobre el camino realizado, los logros obtenidos  

y las metas a alcanzar en la búsqueda de equidad en todos 

los planos. La salud es uno de esos terrenos, y AMEBPBA 

tiene un compromiso constante en mejorar la calidad de vida 

de sus afiliadas. Por ese motivo La Asociación Mutualista 

quiere sumarse a este especial día.  

   

UNA LUCHA MARCADA POR EL ESFUERZO 

 

.      El 8 de marzo de 1908 alrededor de 140.000 costureras industriales se declararon en huelga 

demandando el derecho a mejoras salariales, condiciones laborales dignas, la posibilidad de unirse 

a los sindicatos, y una  jornada de trabajo inferior a 12 horas,  entre otros reclamos. Durante este 

suceso 129 trabajadoras de una fábrica -ubicada en la ciudad de Nueva York- murieron a causa de 

un incendio provocado por los dueños quienes habían cerrado las puertas de ese establecimiento 

para forzarlas a permanecer en sus tareas y evitar que se unieran a la protesta. A raíz de estos 

hechos en el año 1910, se propone el 8 de marzo como el Día Internacional de la Mujer, en 

homenaje a este grupo de trabajadoras que con tesón y convicción iniciaron un recorrido que no se 

abandonaría jamás.  

AMEBPBA 
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El Día de la Mujer ha ido ampliando su carácter trabajador                                                                                                                                                                                                                                                    

pasando a ser una jornada de lucha en la que se reclaman los derechos de las mujeres en todos los 

ámbitos: social, político y de salud. Año tras año, miles de mujeres salen a las calles de todo el 

mundo para solicitar nuevos derechos, defender los ya conquistados y luchar contra aquellas leyes 

que las discriminan,  sosteniendo con firmeza  el principio de igualdad de sexos y de 

oportunidades. 

 

     MUJER, SALUD Y  TRABAJO 

 

Como siempre sucede, las efemérides sirven para generar 

foros y debates sobre distintos aspectos de una cuestión que se trabaja 

a lo largo de todo el año. Los organismos internacionales dedicados al 

cuidado de la salud, tanto como aquellos abocados a la defensa de los 

derechos de los trabajadores abordan este año la consigna de “Los 

Aspectos de género en la seguridad y la salud del trabajo”. La 

Organización de Naciones Unidas (ONU) destacó la importancia de la participación y el 

ejercicio pleno de los derechos de las mujeres de todo el mundo en el campo laboral, al 

igual que en los planos social, económico y político. Por su parte la Organización Internacional 

del Trabajo (OIT) en palabras de su director, Juan Somavía, señaló que las mujeres siguen 

transformando los lugares de trabajo. “En el curso de los últimos 10 años, 200 millones de mujeres se 

han incorporado a la fuerza laboral. Hoy, las mujeres representan más del 40                                                                                                                                                                                   

% del número total de trabajadores en el mundo”. Agregó que cada día hay más oportunidades para las 

mujeres y que poco a poco las diferencias laborales por motivos de género se están reduciendo. Al 

mismo tiempo, se elevan los niveles de educación  y crece su participación en la actividad empresarial. 

Sin embargo, subsisten aún desigualdades notorias que deben ser solucionadas.  

 

En lo referente al aspecto de la salud de la mujer en el mundo, la Organización Mundial de la 

Salud (OMS) propone actividades bajo el título “Igualdad de Género: del dicho al hecho”, 

enunciando desde el nombre mismo que, pese a los avances, aún hay situaciones que solucionar. 

Algunas de estas áreas a trabajar son las de la salud reproductiva, la educación sexual, la prevención de 

la violencia de género, situaciones que en nuestro país arrojan cifras preocupantes. 

 

El bienestar y cuidado de la salud de la mujer es un aspecto fundamental y una preocupación 

permanente de AMEBPBA. Por ello, entre otras actividades,  la entidad desarrolla el Plan Materno 

Infantil destinado a mejorar la calidad de vida de la madre y el niño, y a prevenir la aparición de 
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afecciones. Otro aspecto abordado siguiendo este eje es la Promoción 

de la Lactancia Materna a través de la información y difusión de su 

importancia en el desarrollo psico – físico de la madre, el niño y la familia.  

Asimismo, la Mutual ha abordado, la prevención del cáncer de mama por 

medio de la publicación de consejos y cuidados preventivos en la 

búsqueda de reducir su aparición. El compromiso con el bienestar de sus 

afiliadas no se agota allí. Conscientes que salud significa mucho más que 

la ausencia de enfermedades la Asociación Mutualista adhiere al 

esfuerzo constante por  la  igualdad, y la equidad de género. 

 

 

 

En este importante Día Internacional de la Mujer, queremos felicitar y 

agradecer a ELLAS por su permanente trabajo que hace posible  

una vida mejor. 

 

 

PROGRAMA DE GESTIÓN PRO ACTIVA DE LA SALUD 

División Orientación y Difusión 

contactos@amebpba.org.ar 

 

 

 

 

    


