AMEBPBA

Circular 871 - 1 de Julio 2018

ARANGELES
VIGENTES 2018

Sefores Afiliados:
Por la presente nos dirigimos a Uds. para informarles que a partir del 1% de Julio, se establecen los siguientes
valores de recuperos y aportes

ORDENES DE ATENCION

Formulario Rubro Activos Jubilados  Plan Joven Participantes
A.M. N°5 Andlisis y Practicas $ 75,00 $50,00 $ 75,00

A.M. N° 13 Orden de Internacion Sin cargo Sin cargo Sin cargo Sin cargo
A.M. N° 16 Recetario (talonario) $ 45,00 $30,00 $45,00 $ 45,00
A.M. N° 70 Anélisis y Practicas — Participante "A” $ 145,00
A.M. N° 165 Practicas de Alta Complejidad $ 145,00 $110,00 $ 145,00 AM.N°70x2
A.M. N° 850 Cheque Domicilio Grupo Familiar Directo $90,00 c/u $75,00c/u

A.M. N° 903 Cheque Domicilio Participante “A” por consulta $90,00 $145,00
A.M. N° 904 Cheque Consultorio Participante “A” por consulta $90,00 $ 145,00

A.M. N° 950 Cheque Consultorio Grupo Familiar Directo $90,00 c/u $75,00c/u

Recupero en Clinica AMEBPBA $ 50. -
Recupero en Capital Federal (excepto Obstetricia y especialidades de Pediatria) $ 145.-

COPAGOS ASISTENCIALES

Rubro Activos / P. Joven / Participantes Jubilados
Kinesiologia (cada sesidn) Gabinete $ 35,00 - Domicilio $ 50,00 Gabinete $ 30,00 - Domicilio $ 35,00
Kinesiologia en Clinica $ 20,00 cada sesion $ 20,00 cada sesion
Urgencia y Emergencia Domiciliaria $ 40,00 P/Mes cada integrante del G. Fliar. $ 30,00 P/Mes cada integrante del G. Fliar.
8 Primeras 30 sesiones Primeras 30 sesiones
8 Recupero “A” $ 50,00 cada sesion. Recupero "A" $ 34,00 cada sesion.
§ Titular, c6~nyuge e hijo de De la sesion 31 a 60 Recupero “B” § 75,00 C/sesion  De la sesion 31 a 60 Recupero “B” $ 50,00 C/sesion
g 18a21anos. Sesiones siguientes Sesiones siguientes
= Recupero “C" $ 85,00 cada sesion. Recupero “C” $ 75,00 cada sesion.
“é Hijos menores de 18 aiios. Recupero tnico $ 50,00 Recupero tnico $ 50,00
E Plan Joven (hijos mayores Cada Sesidn con Psicdlogo Cada Sesion con Psicdlogo
= de 21 aios), padre y madre Recupero tnico $ 86,00 Recupero Unico $ 72,00
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